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1. Yhteistoimintasopimuksen paakohdat 1/3

Yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on sopia julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 1.1.2025 lahtien
« Jarjestamisesta tulee sopia lakisaateisena yhteistoimintana.
«  Sopijakunnat muodostavat yhteisen Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalue.

«  Kitfila foimisi vastuukuntana ja perustaisi vastuukuntana kuntien yhteisen toimielimen, kunnanhallituksen alaisen Tunturi-Lapin
ja Pellon tyollisyysaluejaoston

« Jaostossa olisi edustajat jokaisesta kunnasta. Toimielimessa olisi 8 jasenta. Paikkajako/ aanivalta tulisi kuntien koon suhteen
siten, etta kenellakaan kunnalla ei olisi yksipuolista maaraavaa asemaa: Kittila 3, Kolari 2, Enontekio, Muonio, Pello kukin 1 (8),
PJ Kittila, VPJ kiertava (2 vuoden valein), aanten mennessa tasan pj aani ratkaisee.

« Hallinnon jarjestaminen Kittilan hallinfosaannon perusteella (ml. Esittelija). Hallintosaannon muutoksista taman sopimuksen
tehtavien osalta, kuullaan muita sopijakuntia.

« Lisaksi perustetaan ohjausryhma parantamaan kuntien viranhaltijoiden koordinointia ja myotavaikuttamaan toimielimen
tehtaviin.

« Yhteistoiminta tydllisyysalueen kuntien valilla:

« Kuntalain 8 §&:n estamatta viranomaistoimivaltaa voidaan siirtaa erillisella sopimuksella ("kuntapalvelusopimus™)
vastuukunnalta muille sopijakunnille. Sopimuksen tekeminen on kullekin kunnalle vapaaehtoinen ja toimielin tekisi tasta
erilliset paatokset. Sopimuksissa tulee maaritella tehtavat, vastuut seka kustannusten veloittamisen periaatteet.

« Yhteistoimintasopimuksessa on myos kirjaus: “Sopijakunnat ovat tietoisia, etta liikkeenluovutuksen yhteydessa valtiolta
siirtyvaa henkilostoa voidaan edelleen siirtaa muiden sopijakuntien palvelukseen vastuukunnan sijaan. Jarjestely olisi
kunnille vapaaehtoinen” => jarjestelyn tulee huomioida valtion muutosneuvottelu- ja liikkkeenluovutusprosessi ja perustua
jo tehtyyn kuntapalvelusopimukseen.
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« Toimielimen tehtavana on toimia tydvoimaviranomaisena ja vastata siita, etta lain mukaisia tyovoimapalveluiden
jarjestamiseen liittyvia velvoitteita noudatetaan. Mikali tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa maaritetyt
tyovoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavat lainsaadanndssa muuttuvat, vastaa jaosto saadetyista tehtavista
uusien saannosten mukaisesti. Tehtavat tarkemmin:

«  Hyvaksyy vuosittain suunnitelman yhteisen tyollisyysalueen tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta.

« Valmistelee ja hyvaksyy yhteisen tyollisyysalueen talousarvion ja tilinpaatoksen esitettavaksi vastuukunnan
talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessien mukaisesti.

« Paattaa laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 § 2 momentissa tarkoitetusta viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta sopijakunnissa Kuntalain 54 § mukaisesti.

«  Hyvaksyy muut merkittavar tehtaviinsa liittyvat yhteistoiminta- ja hankintasopimukset ja kehittaa yhteistyota
palveluiden jarjestamisessa, fuottamisessa ja organisoinnissa muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka
yhteisojen kanssa.

* Ohjaa ja kehittaa toimintaa jarjestamissuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

* Valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti.
« Voi antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja.

«  Seuraa vuosittain sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumista.

« Ratkaisee muut hallintosaanndssa sille maaratyt asiat.

« Lisaksijaosto seuraa ja arvioi toimintaa ja sen vaikuttavuutta yhteistyossa ohjausryhman kanssa erikseen sovittavalla
tavalla.
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« Talouden jarjestamisesta ja kustannusjaosta
«  Talousarviovalmistelu Kuntalain mukaan vastuukunnan vastuulla, tasta lausuntomenettely kuntiin ja foimielimen valmistelutehtava.

«  Kittila perustaa erillisen kustannuspaikan, joka vastaa yhteisesti tuotetuista tyollisyyspalveluista. Kaikki palveluiden valittomat ja
valilliset jarjestamisesta, fuottamisesta ja organisoinnista aiheutuvat esimerkiksi henkilostokustannukset, maksetut avustukset,
palveluhankinnat seka hallintokulut kohdennetaan talle kustannuspaikalle.

«  Sopijakuntien tuottaessa palveluita tai tarjotessaan toimitiloja tfai muita taman sopimuksen piirissa olevien palveluita ja
tfuottamiseen liittyvia palveluita tai viranomaistehtavia, laskutetaan nama sopimukseen perustuen vastuukunnalta ja kohdistetaan
yhteisen kustannuspaikan kustannuksiksi.

*  Yhteiset kustannukset kohdistetaan yhteiselle kustannuspaikalla ja jaetaan 50 % tyoikaisten ja 50 % laajan tyottomyyden
perusteella tyollisyysalueen kuntien keskinaisessa suhteessa.

«  Laskutus kuukausittain talousarvion perusteella. Tasauslasku (+/-) tilinpaatoksen yhteydessa (Ei yli- ja alijagamia)

« Henkilosto. Vastuukunta seka (kuntapalvelusopimukseen perustuen) muut sopijakunnat perustavat tyollisyysalueen virat ja foteaa
toimet. Tydllisyysalueen henkilostomitoitus ja osaamistarpeet seka rekrytoinnit perustuvat erilliseen henkilostoa kasittelevaan
suunnitteluun. Vastuukunta vastaa henkiloston rekrytoinnista. Mikali henkilostoa rekrytoidaan muun sopijakunnan toimesta, vastuukunta
koordinoi rekrytointeja. Tyollisyysalueen tehtavissa tyoskentelevaa vastuukunnan seka kuntapalvelusopimuksen perusteella muun
sopijakunnan palveluksessa olevaa henkilostoa kohdellaan yhdenvertaisesta palkkauksen, perehdytyksen, koulutusmahdollisuuksien ja
muiden henkilostoetujen suhteen.

«  Valmistelu jatkuu vuoden 2025 alkuun asti vastuukuntavetoisesti perustettavan ohjausryhman koordinoimana. Keskeisista asioista,
kuten hallinfosaantojen muutoksista ja ensimmaisesta talousarviosta pyydetaan kunnilta lausunnot. Valmisteluun liittyvat kustannukset
koottaisiin yhteiselle kustannuspaikalle samalla jakosuhteella, jolla jatkossakin kustannukset jaetaan. Valmisteluun on myos tulossa
valtion rahoitusta.
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Tunturi-Lapin
tyovoimapalveluiden

jarjestamissuunnitelma

« Hyvaksyttava kuntien
paatoksentekoelimissa, osana muuta
pakettia (sopimus)

« Toimitettava valtioneuvostolle

« Merkitys korostuu poikkeuslupaa
haettaessa

@ MIKKO KESA OY

Tyovoimapalveluiden
jarjestamissuunnitelma Tunturi-Lapin ja
Pellon tyollisyysalueella

Enontekid, Kittild, Kolari, Muonio ja Pello

29.9.2023

Sisallys

1. Tyéllisyyden tilannekuva Tunturi-Lapin ja Pellon
tyOIliSyySalUEEIIA ..c.veveeeereicieieeieeceree e s 1
2. Tyollisyysalueen palveluiden jarjestaminen .........ccoceeeverueennes 7

3. Taloudelliset ja henkiléstévoimavarat seké niiden
KOhAENTUMINGI coiisvmivsssnississiainssiinisisssimsississmatiis i 9

4. Palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut.. 13

5. Toimipisteiden maara ja sijoittuminen ........ccccevereeeereereennens 19
6. Yhteistyttahot ja -muodot ........ccccceeurunrennncsnsinssesssusssssesesaenes 20
7. Tydperdisen maahanmuuton, tydvoiman ja tydpaikkojen

kohtaannon sekd tydvoiman liikkkuvuuden edistdminen ............. 22
8. Varautuminen rakennemuutostilanteisiin ..........coceeeererurnnnns 24

O% YHBA




Tavoitteet ja toimintaperiaatteet

Paatavoitteita ovat:

e Vahvat kuntakohtaiset lahipalvelut

e Yhteistyo ja yhteensovittaminen (kuntien muut elinvoimapalvelut ja hyvinvointialue)
e Tyonanitgjapalveluihin panostaminen

Yhteisen tyollisyysalueen toimintaperiaatteita:

e Laadukkaat, yhdenvertaiset ja tarveldhtoiset lahijpalvelut
e Jokainen asiakas tulee kohdatuksi kohtuullisessa gjassa ja tarvelahtoisesti

Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueella on tarkoitus harjoittaa ketteraa kokeilevaa ja innovoivaa tyoskentelykulttuuria,
Jossa huomioidaan alueen erityspiirteet. Viiden kunnan tyollisyysalueena toimintamallista kyetaan rakentamaan
asiantunteva, yhteistyohon rakentuva kokonaisuus, jossa kyetaan ketteralld paatoksenteolla ja joustavuudessa nopeasts
valkuttamaan tyollisyysalueen tyollisyydenhoidon haasteisiin.
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Henkilosto, organisoitfuminen ja toimipisteet

=

E Sodanky

* Henkilostoa 16 tyollisyysalueella + 4 htv keskitettyna muilta tydllisyysalueilta
*  Henkilosto sijoittuu eri kuntiin (henkilosto tekisi kokonaisuudessaan seka
kuntakohtaisia etta yhteisia tehtavia)

« Valtiolta siirtyvaa henkilostoa on taman hetken arvion mukaan 12, vaatii siis
neuvotteluja, etta alue saisi laskennallista osuuttaan enemman henkilostoa. Myos
lisarekrytoinnit mahdollisia. Eno;tekié

* Panostetaan mahdollisimman tehokkaasti asiakaspalveluun.

e ™
Toimialajohtaja (1 HTV)

L (strateginen johtaminen ja kehittaminen, tulosaluejohtaminen, budjetti, yhteistyosopimukset, hallintoelinten esittelija, johtoryhmien edustaja yms.)

P
[ Palvelupdallikké (=TYP-koordinaattori) (1 HTV) J
Keskitetyt ylialueelliset
Asiakaspalvelut / Lahipalvelu (kaikki asiakaskohderyhmit) ) Palyglut .
Moniammatillinen yhteistyd (TYP/MYP) (kuntiin hajautettavat henkil&t) Lapin eri tyollisyysalueilta

sopimukseen perustuen

4 HTV
s N
Enontekio Kittila Kolari Muonio Pello
2 HTV 5 HTV 3 HTV 2 HTV 2 HTV & /
K J
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Tyollisyysalueen budjettiarvio

«  Henkildstd - ja palvelusuunnitelma pohjautuu talla hetkella kustannusarvioon n. 2.700.000 miljoonaa euroa.
. Tama summa ylittaisi kuntien saaman laskennallisen valtionosuuslisayksen yhteen lasketusti noin 28 %

. Budjetti on laskettu mahdollisimman kustannustehokkaaksi siten, etta poikkeusluvan ehdot tayttyisivat.
*  Perustuu erityisesti keskitettaviin palveluihin.

Kuntien tyollisyyteen kdytiamar nettokustannukset eivat kuitenkaan valttamatta kohoaisi. Jokainen kunta kayttaa tallakin hetkella

maararahojaan tyollisyyteen. Nyt niita kohdennettaisiin tehokkaammin TE-palveluihin. Tasta on saatavissa myaos aitoa lisaarvoa, kun
toimivalta lisaantyy.

Henkilosto ja toimintamenot noin 45 % kustannuksista
(ml. foimipisteet ja laitteet)
noin 30 % kustannuksista
Ostopalveluina jarjestettavat tyovoimakoulutukset noin 20 % kustannuksista
ja valmennuspalvelut seka asiantuntija-arvioinnit

Muut kustannukset noin 5 % kustannuksista
(yleiskustannukset, viestinta, kehittaminen)
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Aikataulu

« Valtuustoissa paatettavana vko 43 Ratkaisut tyollisyysalueista
(lokakuun toiseksi viimeinen viikko)
« Asiakirjat tyo- ja elinkeinoministerioon
31.10.2024
* hyvaksytty sopimus
jarjestamissuunnitelma
* ilmoituksen poikkeusluvan hakemisesta
» IImoitus valtion tilojen vastaanottamisesta
tyO- ja elinkeinoministerioon
« Valtioneuvoston paatokset arviolta
2/2024 asetuksella/ voimaanpanolain

tarkennukset

|

(| TE-palvelut 2024

6 | 7.6.2023
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Kiitos!

Lisatietoa

Mikko Kesa,

mikko@mikkokesa.fi
+358 400 203494

www.mikkokesa.fi
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